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SMERNICE &. 1/2019 O OCHRANE OSOBNICH UDAJU
OBCE VIKANTICE
¢. p. 131, 788 25 BRANNA

€l1. UCEL SMERNICE

Uéelem této smérnice je stanovit zakladni pravidla zpracovani osobnich udaji ve
Spoleénosti.

Tato smérnice je jednim z organizaénich opatfeni ochrany osobnich udaji ve smyslu
¢lanku 32 GDPR.

Tato smérnice dale upravuje procesy realizace prava subjektu ddajd na pfistup
k osobnim Udajim ve smyslu &anku 15 GDPR a ohlasovéani pfipadl porudeni
zabezpeceni osobnich udaju ve smyslu ¢lanku 33 a 34 GDPR.

Ucelem této Smérnice je zaroven stanovit zakladni pravidla zpracovani osobnich udaji
k ochrané osobnich udajl a jejich zabezpeéeni a feSeni poruseni zabezpeceni.

¢l.1.1. TERMINOLOGIE UZITA VE SMERNICI

Za DPO je povaZovéan povéienec pro ochranu osobnich udaji (Data Protection Officer)
ve smyslu €l. 37 GDPR.

Za Dozorovy Gfad je povaZovan UFad pro ochranu osobnich udaju.

Za GDPR se povazuje Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto (dajd a o zrueni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udajh).

Za Osobni udaj se povaZuje jakékolivinformace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobg; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo Ci
nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifika¢ni &islo, lokaéni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich
prvk(l fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spoledenské identity této fyzicke osoby.

Za Pracovnika se povazuje kazda osoba, véetné pravnickych osob, ktera pro Organizaci
vykonava jakoukoliv éinnost, zejména zaméstnanec, externi spolupracovnik, dodavatel
apod.

Za Subjekt Gidajti se povazuje kaida fyzicka osoba, vEetné osob samostatné vydélecné
¢innych.

Za Zpracovani osobnich udaji se povaZzuje jakdkoliv operace nebo soubor operaci s
osobnimi tdaji nebo soubory osobnich udaji, ktery je provadén pomoci Ci bez pomoci
automatizovanych postupt, jako je shromdidéni, zaznamenani, uspofadani,
strukturovani, ulozeni, pfizptisobeni nebo pozménéni, vyhleddni, nahlédnuti, pouziti,
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2.10.

2.11.

2.12.

zpfistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni (i
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniteni.

Za P¥islusnou osobu se povazuje Zaméstnanec Organizace uvedeny v pfiloze C. 1 této
Smérnice, odpovédny za pfislusnou agendu v Organizaci.

Daléi pojmy touto Smérnici neuréené maji vyznam ve smyslu GDPR.

2. ZASADY ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Organizace uréuje Géel a prostfedky zpracovani Osobnich udaji pro kaZdou evidenci
v Organizaci, véetné doby zpracovani, nebo kritéria na zakladé kterych bude tato doba
urcena, pokud tyto nevyplyvaji z pravniho predpisu.

Osobni tGdaje jsou zpracovavany po dobu uréenou v bodu 2.1. v souladu s pravnimi
predpisy nebo po dobu trvani licence ke zpracovavani osobnich Gdaji spravcem.
Evidence o Zpracovani osobnich Gdajl je vedena v zaznamech o ¢innostech zpracovani
vedenych dle ¢l. 30 GDPR.

Pracovnici jsou povinni zpracovéavat Osobni udaje ve vztahu k subjektu udajd korektné
a zakonne.

Kazdy pracovnik smi zpracovavat osobni udaje pouze za Organizaci uréenym ucelem, a
to pouze Organizaci uréenymi prostfedky.

Pracovnici jsou opravnéni zpracovavat Osobni udaje pouze vsouladu spokyny
Organizace. Pracovnici smi zpracovavat pouze Osobni Udaje nezbytné pro pInéni svych
povinnosti vici Organizaci.

Organizace za Uéelem Zpracovani dle bodu 2.6. zfizuje Pracovnikiim pfistup pouze
k nezbytné nutnym evidencim osobnich udaja.

Ma-li Pracovnik podezieni, nebo dozvi-li se, Ze jsou Osobni udaje jakéhokoliv subjektu
Udaji nepfesné, neuplné ¢i zastaralé, ohlasi to PFislusné osobé.

Ma-li pracovnik podezieni, nebo dozvi-li se, Ze jsou Osobni Udaje zpracovavany déle,
nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany, ohlasi to Pfislusné osobé.
Tato smérnice se vztahuje na kaZzdého Pracovnika Spoleénosti, kdyZ zpracovava osobni
udaje nebo plni jinou Cinnost, ktera je upravena v GDPR.

KaZzdy Pracovnik, jehoz se tato smérnice dotyka, bude proskolen na ochranu osobnich
udajh dle této smérnice a proskoleni své osoby stvrdi podpisem.

Uklada-li tato smérnice povinnost osobé oznamit jakoukoliv informaci druhé osobé,
provede prvni osoba ozndmeni v pisemné podobé. Za tuto pisemnou podobu se
povazuje listinny dopis nebo e-mail.
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4.5.1. poskytovani informaci a poradenstvi pracovnikim Organizace, ktefi provadéji

3. ZASADY BEZPECNOSTI

Pracovnik, pfipadné dalsi spolupracujici osoby jsou povinny naklddat s Osobnimi udaji
s Fadnou péci, tak aby nedochazelo k Gnikiim Osobnich udaji nebo ke zpfistupnéni
Osobnich udaji osobam, které nemaji opravnéni.

Ochrana elektronickych dokumentd (evidence) a ochrana pfed neopravnénym
pfistupem do sité je zabezpecéena pfistupovym heslem, data jsou 3ifrovana, spolecnost
ma HW firewall. Pfistupova hesla jsou ménéna kazdy 3. mésic.

Ochrana pfed neopravnénym pfistupem do prostor Spolefnosti je zabezpecena
uzamykanim vchodovych dvefi.

Ochrana analogovych dokumentl (evidence) pfed neopravnénym kopirovanim a
uZitim je zabezpeéena ulozenim vuzaméené skiini. Kazdy analogovy dokument
podléha dokumentaci.

Osobni mobilni zaFizeni a osobni poéitaée mohou byt vyuZivany k pfistupu do system(
Organizace pouze se souhlasem Pfislusné osoby.

Tato smérnice se vztahuje na kazdého Pracovnika Organizace, kdyZ zpracovava osobni
udaje nebo plni jinou Cinnost, kterd je upravena v GDPR.

Kaidy Pracovnik, jehoZ se tato smérnice dotyka, bude proskolen na ochranu osobnich
Gdaja dle této smérnice a proskoleni své osoby stvrdi podpisem.

4, DPO (Povéfenec)

Organizace bude mit nepfetrzité jmenovaného DPO pocinaje dnem 01.01.2019.

DPO je jmenovan Organizaci. DPO je uveden v pfiloze €. 1 této smérnice.

Organizace zajisti, aby DPO nedostaval zadné pokyny tykajici se vykonu jeho ukolQ.

V pfipadé zmény DPO povéfi novy DPO vhodné pracovniky Organizace, aby dle
pozadavki GDPR informovali Subjekty udaji, jejichi Osobni udaje Organizace
zpracovava, o nové osobé DPO a kontaktnich udajich na sebe.

DPO vykonava alespon tyto ukoly ve smyslu €l. 39 GDPR:

zpracovani osobnich Gdaj, o jejich povinnostech podle GDPR a dalsich pfedpist Unie
nebo ¢lenskych statl v oblasti ochrany osobnich udaju;

4.5.2. monitorovani souladu Organizace provadéného zpracovani s GDPR, dalSimi

piedpisy Unie nebo &lenskych stata v oblasti ochrany osobnich tdaji a s koncepcemi
Organizace v oblasti ochrany osobnich (dajd, véetné rozdéleni odpovédnosti,
zvySovani povédomi a odborné pfipravy pracovnikil zapojenych do operaci zpracovani
a souvisejicich auditd;

4.5.3. poskytovéni poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu

osobnich Udajli, a monitorovani jeho uplatiiovani podle ¢lanku 35 GDPR;



4.5.4. spolupréace s dozorovym ufadem a plsobeni jako kontaktni misto pro dozorovy
Ufad v zéleZitostech tykajicich se zpracovani osobnich Udajd, véetné predchozi
konzultace podle ¢l. 36 GDPR, a piipadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné véci.

5. PRISLUSNE OSOBY

5.1. Agenda Pfisluinych osob se skldada zejména z prevenci incidenti, zabezpecenim
zpracovani osobnich udajl, feSenim stiZnosti a Zadosti, spravou systémua a dalSimi
¢innostmi.

5.2.  Pfisluéné osoby jsou uvedeny v pfiloze ¢ 1 této Smérnice a obsahuje seznam osob s
uvedenim roli.

6. ZPRAVA O POSOUZENI VLIVU

6.1. Pokud je pravdépodobné, Ze uréity druh zpracovani, zejména pfi vyuZiti novych
technologii, s pfihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a U¢elim zpracovani bude mit
za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektil Gdajl, provede Organizace
pfed zpracovdnim posouzeni vlivu zamyslenych operaci zpracovani na ochranu
osobnich udaja.

6.2.  Zprava o posouzeni vlivll se zpracovava dle ¢l. 35 a nasl. GDPR. Pro soubor podobnych
operaci zpracovani, které pfedstavuji podobné riziko staci jedno posouzeni.

6.3.  Posouzeni vlivu se zpracuje vidy pro:

6.3.1. systematické a rozsahlé vyhodnocovani osobnich aspektd tykajicich se
fyzickych osob, které je zaloZeno na automatizovaném zpracovani, véetné profilovani,
a na ném? se zakladaji rozhodnuti, ktera vyvolavaji ve vztahu k fyzickym osobam pravni
ucinky nebo maji na fyzické osoby podobné zavainy dopad;

6.3.2. rozsahlé zpracovani zvlastnich kategorii udajl uvedenych v ¢l. 9 odst. 1 nebo
osobnich udajt tykajicich se rozsudk( v trestnich vécech a trestnych ¢&ind uvedenych
v ¢l. 10 GDPR; nebo

6.3.3. rozsahlé systematické monitorovani verejné pfistupnych prostord.
6.4. Posouzeni obsahuje alespon:
6.4.1. systematicky popis zamyslenych operaci zpracovani a ucely zpracovani,
pfipadné véetné opravnénych zajml Organizace;
6.4.2. posouzeni nezbytnosti a pfimérenosti operaci zpracovani z hlediska uceld;
6.4.3. posouzeni rizik pro prava a svobody subjekt( udajd; a
6.4.4. planovana opatfeni k feseni téchto rizik, véetné zaruk, bezpecnostnich opatfeni

a mechanism k zajisténi ochrany osobnich udajd a k doloZeni souladu.

6.5. Organizace si vidy vyzada posudek DPO ke zpravé o posouzeni vlivu.

6.6. Pokud ze zprévy o posouzeni vlivil vyplyva, ze by pfedmétné zpracovani osobnich udajl
mélo za nésledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektl Udaja v pfipadé, ze by
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Spravce nepfijal opatfeni ke zmirnéni tohoto rizika, Organizace konzultuje zpravu o
posouzeni vlivii s Dozorovym uradem.

7. KOMUNIKACE SE SUBJEKTY UDAJU

Pracovnik, ktery obdrzel v jakékoliv formé jakoukoliv Zadost &i stiznost fyzicke osoby,
ktera se tyka nebo by se mohla tykat ochrany osobnich Udajl, zejména Zadosti ve
smyslu €l. 15-22 GDPR, oznami tuto skutecnost Pfislusné osobé.

Pokud se osobni Udaje tykajici se subjektu idaji ziskavaji od subjektu Gdaji, poskytne

povéiena osoba v okamziku ziskani osobnich idajd subjektu Gdaji informace dle Cl. 13

GDPR, v pfipadé, Ze osobni tidaje nebyly ziskdny od subjektu tidajl, poskytne povérena

osoba tyto informace v souladu s €l. 14 odst. 3 GDPR.

Povinnost poskytnout uvedené informace lze splnit odkazem na zasady ochrany

osobnich udaji Organizace dostupné na internetové adrese Organizace www.obec

budikov.cz

Pfisluind osoba vyfizuje poZadavky subjekt( udaji v souladu sobecnymi pokyny

Organizace, bez zbyteéného odkladu, nejdéle viak do 1 mésice, a aby mu byly k vyfizeni

jeho Zadosti poskytnuty veskeré informace a v pfipadé, Ze Zadosti nebylo vyhovéno,

aby byly sdéleny divody tohoto rozhodnuti.

Pokud neni mozné dodrzet lhdtu, PFisluina osoba tuto skute¢nost okamZité oznami

nadfizenému zaméstnanci nebo DPO, véetné uvedeni divodu, pro¢ neni mozné |hitu

dodrzet, a vyZddad si konzultace, jak spravné postupovat dale.

Neexistuje-li obecny pokyn Organizace k Fedeni konkrétniho pozadavku, vyzada si

pfislusna povérena osoba pokyn od DPO.

Ovéfovani identity subjektu Gdajd bude provadéno vzdy pfiméfenym zptisobem, ktery

zarudi dostate¢nou identifikaci subjektu udaji s ohledem na formu podani, vyuzZity

komunikaéni prostfedek a obsah Zadosti subjektu tdaju.

V ptipadé 7adosti subjektu Gdaji o pfistup k osobnim tdajiom poskytne pfislusna

povéfena osoba subjektu idaji nejméné informaci, zda osobni Gdaje, které se subjektu

udajd tykaji, jsou & nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, poskytne mu osobni

udaje subjektu udajl a informace o:

781 ucelu jejich zpracovani;

7.8.2. kategoriich dotéenych osobnich udajq;

7.83. pfijemcich nebo kategoriich pfijemci, kterym osobni idaje byly nebo budou
zpfistupnény, zejména pfijemcich ve tfetich zemich nebo v mezinarodnich
organizacich;

7.8.4. planované dobé, po kterou budou osobni idaje uloZeny, nebo neni-li ji moZné
urcit, kritériich pouZitych ke stanoveni této doby;

7.8.5, existenci prava pozadovat od spoleénosti opravu nebo vymaz osobnich udaja

tykajicich se subjektu udaji nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést namitku

proti tomuto zpracovani;



7.9.

7.1
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8.3.

7.8.6. pravu podat stiznost u dozorového uradu;

7.8.7. vegkerych dostupnych informacich o zdroji osobnich udaji, pokud nejsou
ziskany od subjektu udaju;

7.8.8. skuteénosti, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani,

a pfinejmendim v téchto pfipadech smysluplné informace tykajici se pouZiteho

postupu, jakoZ i vyznamu a pfedpokladanych disledki takového zpracovani pro

subjekt udajl.

Informace podle tohoto élanku poskytuje Organizace subjektu (dajd ve stejné formé,

v jaké o informace subjekt udaji poZadal.

0. V ptipadé opakovanych Zadosti subjektu Gdajd je subjektu Gdaji tctovano 500,- K¢ za

kazdou opakovanou Zzadost.

OZNAMOVANI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECENI OSOBNICH UDAIU A POSTUP PRO
RESEN{ BEZPECNOSTNICH INCIDENTU

Jakékoli poruseni zabezpeéeni osobnich udajd dle ustanoveni ¢l. 4 odst. 12 GDPR
spoleénost bez zbyteéného odkladu a pokud mozno do 72 hodin od okamziku, kdy se
o ném dozvédéla, ohlasi dozorovému ufadu, ledaze je nepravdépodobné, Ze by toto
porudeni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

Pokud neni ohld3eni dozorovému Gfadu uéinéno do 72 hodin, musi byt sou¢asné s nim
uvedeny divody tohoto zpozdéni.

Ohlageni dozorovému Ufadu se déje prostiednictvim aplikace datové schréanky.

8.4. Veskeré pfipady poruieni zabezpeceni osobnich tidajl spolecnost oznami a konzultuje

8.5.

s DPO.

Ohlaseni dozorovému ufadu podle tohoto €lanku musi pfinejmensim obsahovat:

8.5.1. popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpedeni osobnich udaji véetné,
pokud je to mozné, kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektd udaji a kategorii
a pfiblizného mnozstvi dotéenych zaznamu osobnich udaji;

8.5.2. jméno a kontaktni Gdaje DPO nebo jiného kontaktniho mista, které mdze

8.5.3. popis pravdépodobnych dasledkl poruseni zabezpeteni osobnich tdaji;

8.5.4. popis opatfeni, kterd Organizace pfijala nebo navrhla k pfijeti s cilem vyfesit
dané poruseni zabezpeleni osobnich Udaji, véetné pfipadnych opatfeni ke zmirnéni
moznych nepfiznivych dopadd.

8.6. Pokud je pravdépodobné, Ze urdity pfipad poruseni zabezpeceni osobnich udaja bude

mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznami Organizace
toto porudeni bez zbyteéného odkladu subjektu Gdaju.

8.7.  Pracovnici hldsi pfipady poruseni zabezpeceni Pfislusinym osobam.
8.8.  Organizace pfijme opatfeni k zabranéni opakovaného poruseni zabezpeceni osobnich

udaji obdobného charakteru.



9, KONTROLA DODRZOVANI SMERNICE

9.1. Dohled nad dodriovanim této smérnice a zdvaznych pravnich pfedpist vykonava
Organizace.

9.2. Vpfipadé jakychkoli pochybnosti o vykladu této Smérnice Ci rozsahu a obsahu
zakonnych povinnosti poskytuje Organizace zavazny vyklad, kterym jsou povinni se
fidit.

9.3.

10.  PRILOHY
Nedilnou soucasti této smérnice jsou pfilohy €. 1az ¢ 9.

Ve Vikanticich dne 01.01.2019

Magr. Libor Sedlafik
starosta obce Vikantice




PRILOHA €. 1 O PRISLUSNYCH OSOBACH KE SMERNICI €. 1/2018

Jméno a prijmeni

Zarazeni v Organizaci

Agenda Prislusné osoby

Mgr. Libor Sedlafik

Starosta

Kontaktni osoba

Roman Balaj

Mistostarosta

Kontaktni osoba

Jana Vydrova

Uéetni obce

Ucetnictvi, evidence osob, zpracovani
mezd

David Balaj

povéfenec pro ochranu
osobnich udaji

Zastupitel
kontakt:
gdpr.poverenec.vikantice@seznam.cz




P¥iloha &. 2 - ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

ORGANIZACE: Obec Vikantice
SCHVALIL: starosta
PLATNOQOST: od 01.01.2019

HISTORIE ZMEN DOKUMENTU:

DATUM VERZE ZMENIL PROVEDENA ZMENA

01.01.2019 1.0 starosta ; Vystaveni dokumentu




Obec Vikantice, se sidlem Vikantice 131, 788 25 Vikantice, ICO 00636070, (dale také jako
,Organizace” jako spravce osobnich tdaju, Vas jako subjekt osobnich tdaji informuje o nize
popsaném shromazdovani a zpracovani osobnich tGdajd a zasadach ochrany soukromi.

1. UVODNI SLOVO

V tomto dokumentu se dozvite zejména:

1. Jaké Vase osobni tdaje budeme zpracovévat;

2 Za jakymi uéely a jakym zptsobem budeme Vase osobni Udaje zpracovavat;
3 Komu mohou byt Vase osobni tdaje pfedany;

4. Po jakou dobu budeme Vase osobni Gdaje zpracovavat a

5 Jaka mate ve vztahu k ochrané Vasich osobnich udaji prava.

V pfipadé, ie budete potfebovat kteroukoliv ¢ast textu vysvétlit, poradit anebo projednat
dal3i zpracovéani Vasich osobnich Gdaji, miZete se na nas kdykoliv obratit osobné v sidle
organizace nebo na emailové adrese starosta.obce.vikantice@seznam.cz

Zpracovani osobnich Gdaji fyzickych osob (,subjektli Gdajd“) v ramci Organizace je
provadéno ve prospéch téchto osob. Pravo na ochranu osobnich udaji viak neni pravem
absolutnim; musi byt posuzovéno v souvislosti se svou funkci ve spole¢nosti a v souladu se
zasadou proporcionality musi byt v rovnovaze s daldimi zakladnimi pravy.

Organizace obec Vikantice zpracovava osobni udaje a dalsi informace tykajici se subjektd
idaji vidy na zakonném zakladé. Vétsina osobnich udajl je tedy zpracovavana na zakladé
povinnosti, uloZenych Organizaci zvlastnimi zakony. Na takova zpracovani osobnich udajd o
subjektech Udaji se nevztahuje povinnost ziskat souhlas téchto osob. Pokud jsou néktere
osobni Udaje zpracovdvédny mimo zakonnou povinnost, pak takova zpracovani podléhaji
souhlasu ob¢ant. Tato zpracovani viak Organizace provadi jen vyjimecné (napf. pfi pofadani
spoleéenskych akci pro subjekty udajd, kdy je nutna pfedchozi registrace, nebo jsou
pofizovany z této akce zaznamy urcené k propagaci ¢innosti organizace).

2. KDO ZPRACOVAVA VASE UDAJE?

Pouze organizace zpracovavame vase osobni Gdaje. Pokud dochazi k pfedéni jiné osobé déje
se tak vidy na zakladé zakonného titulu, tedy na zakladé pravni povinnosti nebo na zakladé
pisemné smlouvy se subjektem poskytujicim dostatecné zaruky ochrany osobnich udaja.
Osobni udaje nesdilime s jinymi subjekty mimo nasi Organizaci, pokud nedojde k jednomu z
nasledujicich pfipad:

S vasim souhlasem: Pokud ndm k tomu date souhlas, budeme osobni udaje sdilet s jinym
subjektem mimo nasi Organizaci. V pfipadé sdileni citlivych osobnich udajl pozadujeme vas
vyslovny souhlas.

Za Ucéelem externiho zpracovani Osobni Udaje: NasSe organizace poskytuje osobni tdaje
v nezbytném a minimalnich rozsahu davéryhodnym firmam ¢&i osobam, které organizaci



poskytuji sluzby /napf. acetni, pravni, administrativni ¢ IT/, aby je pro nas mohli zpracovat
na zakladé nadich pokyn(i a v souladu s nadimi zasadami ochrany osobnich Gdaji a dalSimi
pfislusnymi opatienimi ohledné divérnosti a zabezpeceni.

Z pravnich ddvodi: Osobni Udaje sdilime se spole¢nostmi, organizacemi &i jednotlivci mimo
na$i Organizaci, pokud jsme v dobré vife pfesvédceni, Ze pristup k takovym udajim, jejich
pouziti, uchovani nebo zvefejnéni jsou rozumné nutné za G¢elem: dodrieni platnych zakond
¢i nafizeni a projedndvéni soudniho Fizeni nebo vymahatelnych Zadosti statni spravy,
uplatnéni pfisluénych smluvnich podminek véetné vysetfeni jejich moZného poruseni,
zjisténi, zabran&ni nebo jiného postupu proti podvodu, technickym potizim &i bezpecnostnim
problém@m, ochrany pfed podkozenim prav, majetku nebo bezpeénosti nasi Organizace,
nadich ob&ant /klientli/ nebo vefejnosti tak, jak to vyZaduje nebo povoluje zakon.

3. JAKE VASE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVAME?

Organizace zpracovava osobni Udaje obcanil podle Uceld zpracovani v souladu s platnou
legislativou pro ochranu osobnich udajli, s Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich Gdaj(i). Pfesto ma kazdy dotéeny subjekt Gdaji pravo vznést
namitku proti zpracovani osobnich Gdaji, které se tykaji jeho konkrétni situace. Organizace
pak subjektu Udajd prokaZe zavaZnost a opravnénost zajml Organizace, které nezasahuji do
zajmu nebo zdkladnich prav a svobod obcana.

Jedna se tak nejéastéji o udaje, které jsou vymezeny ve zvlastnich pravnich pfedpisech, ¢i
jsou nezbytné pro pInéni naich povinnosti, event. které ndm sdélite pfi registraci k néktere z
nasich sluzeb:

a) Email;

b) Jméno a pfijmeni (pouze je-li to nezbytné pro konkrétni sluzbu);
c) Kontaktni a/nebo dorudovaci adresa;

d) Profilové informace jako je vék, pohlavi;

e) Veék;

f) Telefonni Cislo.

4. PROC VASE OSOBNi UDAJE ZPRACOVAVAME?

Udaje, které nam poskytujete, pouZivame pouze k Ucelu zpracovani, ktery je vymezen ve
zvlaétnich pravnich pfedpisech nebo je nezbytny pro splnéni nasich smluvnich povinnosti
nebo ktery byl Vami odsouhlasen. K tomuto Uéelu jsou vyuZivany osobni ddaje v nezbytném
a minimalnich rozsahu.

Veskeré osobni Gdaje jsou zpracovany zdkonnym a transparentnim zplsobem a jsou
vyzadovany pouze pfiméFené, relevantni a nezbytné tdaje ve vztahu k G€elu zpracovani.



Vage jméno, pfijmeni a e-mailovou adresu ¢i telefonni ¢islo mGZeme vedle toho vyuzit k
tomu, abychom Véam zasilali informace o ¢innosti Organizace a o pofadanych akcich.

Vedle toho zpracovani Vasich osobnich Gdaji za ucelem zasilani informaci o cinnosti
Organizace a o pofradanych akcich muizZete kdykoliv odmitnout a nebude to mit vliv na nase
jiné vzdjemné vztahy. Staéi nam zaslat e-mail s pfislusnou Zadosti na
starosta.obce.vikantice@seznam.cz

5. DOBA ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAIU

Vase (daje budeme zpracovavat po celou dobu, kterd vyplyva ze zvlastnich pravnich
pfedpisl, nebo po dobu vyuZivani nasich sluzeb (tj. trvani smluvniho vztahu mezi nami) a
pfipadné na zdkladé Vami udéleného souhlasu po dobu uvedenou vtomto souhlasu,
nebude-li tento Va3 souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji z Vasi strany odvolan.

Zde bychom Vas vSak chtéli upozornit, Ze ty osobni udaje, které jsou nezbytné pro fadne
poskytnuti sluzby, resp. pro spinéni viech nasich povinnosti, at jiZ tyto povinnosti vyplyvaji ze
smlouvy mezi ndmi & z obecné zévaznych pravnich pfedpisdi musime zpracovavat bez ohledu
na Vami udéleny souhlas po dobu stanovenou pfislusnymi pravnimi predpisy ¢&i v souladu s
nimi i po pfipadném odvolani Vaseho souhlasu.

6. NA JAKEM ZAKLADE MUZEME ZPRACOVAVAT VASE OSOBNI UDAJE?

Jak uZ bylo feleno, Vase osobni udaje mlieme zpracovavat jednak na zdkladé Vami
udéleného souhlasu, ale déle napfiklad také na zdkladé naseho opravnéného zajmu (napf.
pofizovani a pfiméfené uZiti a zvefejnéni zaznam( ze spolefenskych, kulturnich a
sportovnich akci pofadanych nasi Organizaci) ¢i pro splnéni mezi nami uzaviené smlouvy, a
to v rozsahu osobnich ddajl, které jsou k takovému splnéni nezbytné. V neposledni fadé je
pak divodem umoZnujicim nam zpracovavat Vase osobni udaje i bez VaSeho souhlas plnéni
povinnosti vyplyvajici pro nés z pravniho pfedpisu.

7. VASE PRAVA PLYNOUCI ZE ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
Ve vztahu k ndmi provadénému zpracovdni Vasich osobnich Gdaji mate nasledujici prava:
a) pravo na pfistup k osobnim Gdajim;
b) pravo na opravu;
c) pravo navymaz (,pravo byt zapomenut”);
d) pravo na omezeni zpracovani udajd;
e} pravo vznést namitku proti zpracovani; a
f) pravo podat stiznost na zpracovani osobnich tdaj.

Viechna vy$e uvedena prava muzZete uplatnit na adrese oubudikov@gmail.com nebo osobné
v sidle organizace. Stiznost miZete podat u dozorového ufadu, kterym je Ufad pro ochranu
osobnich udaji (www.uoou.cz).



Pravo na pfistup k osobnim udajiim znamena, Zze miZete pozadat Organizaci o potvrzeni, zda
osobni Gdaje, které se Vas tykaji, jsou &i nejsou zpracovavany, a pokud jsou, pak za jakymi
ucely, v jakém rozsahu, komu jsou zpfistupnény, jak dlouho je budeme zpracovavat, zda
mate pravo na opravu, vymaz, omezeni zpracovani ¢i vznést namitku, odkud jsme osobni
udaje ziskali a zda dochdzi k na zdkladé zpracovani Vasich osobnich udaji k automatickému
rozhodovani, véetné pripadného profilovani.

Také mate pravo ziskat kopii Vasich osobnich Gdaja, pficemz prvni poskytnuti je bezplatng,
za dal$i poskytnuti je uc¢tovana nahrada administrativnich nakladd ve vysi 50 KC za stranu
kopie.

Pravo na opravu znamend, e muiZete Organizaci pozadat o opravu &i doplnéni Vasich
osobnich udaji, pokud by byly nepfesné ¢&i neuplné.

Pravo na vymaz znamenad, Ze musime vymazat Vase osobni udaje pokud:
jiz nejsou potiebné pro Gcely, pro které byly shromaZdény nebo jinak zpracovany,
zpracovani je protipravni,

Y3

vznesete namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici opravnéné divody
pro zpracovani, nebo

4, nam to ukladd zdkonna povinnost.

Pravo na omezeni zpracovani znamend, Ze dokud nevyfeSime jakékoliv sporné otazky
ohledné zpracovani Vadich osobnich udajti, musime omezit zpracovani VaSich osobnich
udajd tak, Ze tyto mdZeme mit pouze uloZeny a pfipadné je miZeme pouZit z divodu urceni,
vykonu nebo obhajoby pravnich narokd.

Pravo vznést namitku znamend, Ze mizZete vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich
dajt, kdy zpracovani je nezbytné pro spinéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo
pfi vykonu vefejné moci, kterym je povéien spravce; nebo kdy zpracovani je nezbytné pro
ucely opravnénych zajma pFislusného spravce ¢i tieti strany, kromé ptipadd, kdy pred témito
zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni préva a svobody subjektu tdaji vyZadujici ochranu
osobnich dajd, zejména pokud je subjektem udajl dité.

Spravce osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokédze zavainé opravnéné divody pro
zpracovani, které pfevaiuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu Gdajd, nebo pro
urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok.

Pokud se osobni tdaje zpracovavaji pro Géely pfimého marketingu, ma subjekt ddajd pravo
vznést kdykoli namitku proti zpracovani osobnich udaji, které se ho tykaji, pro tento
marketing, co? zahrnuje i profilovéni, pokud se tykd tohoto pifimého marketingu. Pokud
subjekt tdajii vznese namitku proti zpracovani pro ulely pfimého marketingu, nebudou jiz
osobni idaje pro tyto ucely zpracovavany.



8. JAK JSOU ME OSOBNI UDAJE ZABEZPECENY?

Vegkeré osobni Udaje, které ndm poskytnete, jsou zabezpeceny standardnimi postupy a
technologiemi v souladu s vnitini smérnici Organizace, tak aby bylo zabranéno zpFistupnéni
téchto osobnich Gdaji nepovolanym osobam. Zejména se jedna o technologické zabezpeceni
poéitacli, emailovych U&td a mechanické zabezpeceni fyzickych kopii dokumenti obsahujici
osobni udaje.

9, JAK NAS MUZETE KONTAKTOVAT?

V pfipadé jakéhokoli dotazu na ochranu osobnich udaji ¢i jakéhokoli podani ve véci Vasich
osobnich Gdaji véetné odvolani souhlasu s dalsim zpracovanim Vasich osobnich udaja
prosim vyuzijte kontaktniho formulare dostupného na adrese
www.cbecvikantice.cz/samosprava/GDPR nebo pisemné na nasi adrese: Vikantice 131, 788
25, Vikantice.

Soutasné sdélujeme, 7e funkci povéfence pro ochranu osobnich tdaji pro nasi Organizaci

vykonava David Balaj, zastupitel obce Vikantice.

V této souvislosti bychom Vas chtéli upozornit, Ze miZeme poZadovat, abyste nam vhodnym
zpusobem prokazali Vasi totoZnost, abychom si mohli ovéfit Vasi identitu. Jde o preventivni
bezpeénostni opatfeni, abychom zamezili pfistupu neopravnénych osob k Vasim osobnim
ddajiim. Za ucéelem zvysovani kvality sluZzeb a uchovavani zaznamu o plnéni nasich povinnosti
vyplyvajicich ze zakona je veskera komunikace s Vami monitorovana.

10. ODKAZ NA TRETi OSOBY, KTERYM PREDAVAME OSOBNI UDAJE

V nékterym pfipadech se miZe stat, Ze Vase osobni Udaje musime pfedat tfetim osobam
(naptiklad externi u&etni). Abyste nebyli nuceni neustale kontrolovat tyto zasady zpracovani
Vasich  osobnich  udaji, tyto informace publikujeme na naSich  strankach
www.ohecvikantice.cz/samosprdva/GDPR , kde muiZete vidy najit aktudlni seznam tretich

osob, kterym jsou Udaje pfedavany, za jakym Gcelem a v jakém rozsahu.

11.  ZMENY ZASAD OCHRANY OSOBNICH UDAIU

Nage zasady ochrany osobnich Gdajd mohou byt ¢as od ¢asu zménény. Vase prava vyplyvajici
z téchto zasad ochrany osobnich udaji bez vaseho vyslovného souhlasu neomezime.
Viechny zmény zésad ochrany osobnich (daju zverfejnime na strance www.obecvikantice.cz
a pokud se bude jednat o vyznamné zmény, budeme vas informovat vyraznéji. V pfipadé
publikace nové verze téchto zasad ochrany osobnich udaji také uchovame predchozi verze v
archivu, kde budou pfipraveny k nahlédnuti.



Pfiloha &. 3 - ODVOLANI SOUHLASU SE ZPRACOVANIM 0SOBNiCH UDAJU

ODVOLANI SOUHLASU SE ZPRACOVANIM OSOBNiCH UDAJU

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(nazev, adresa)
IDENTIFIKACE ZADATELE
(jméno a pfijmeni)
(adresa (pokud je odvolani podavanao pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvolani podavano elektronicky))

Ve véci udéleného souhlasu se zpracovanim osobnich Gdaj ze dne (datum kdy byl podepsdn pivodni
souhlas) timto Zadddm o ukondeni jejich zpracovéni na zédkladé odvolani mnou poskytnutého souhlasu.

Prohladuji, Zze informace v této Zddosti jsou pfesné a Ze jsem opravnén/a tuto Zadost podat. Beru na

védomi, Ze pokud Zadost bude nelplnd nebo nespravné vyplnéna, organizace ji nebude moci
zpracovat.

(Podpis)



Piiloha &. 4 - ZADOST O PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM

ZADOST 0 PRISTUP K OSOBNiM UDAJUM

Touto Z4dosti Vas informuji o vykonani svého prava na pfistup ke svym osobnim udajim.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(ndzev, adrese ohce )
IDENTIFIKACE ZADATELE
{jméno a pfijmeni)
(adresa (pokud je odvolani podavéno pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvoldni podavéano elektronicky))

Touto Z4dosti Vas 74ddm o poskytnuti informace o osobnich tdajich, které o mné zpracovavéte. Mam
zajem o tyto informace (zakrouZkujte poZadovanou variantu):

e Chci v&dét zda, a pokud ano, pak z jakého divodu o mné zpracovavate osobni udaje (napf.
plnéni uzaviené smlouvy)

e Chci v&dét viechny osobni Gdaje, které se mé tykaji a které zpracovavate. NepoZaduji jejich
kopie.

e Chci védét viechny osobni Gdaje, které se mé tykaji a které zpracovavate a zdrovefi poZaduji
jejich kopie. Tyto kopie Zadddm zaslat na adresu (poStovni adresa Zadatele) nebo na email
(email Zadatele).

Prohlasuji, Ze informace v této Zadosti jsou pfesné a Ze jsem opravnén/a tuto Zadost podat. Beru na

védomi, e pokud Zadost bude nelplnd nebo nesprdvné vyplnénda, organizace ji nebude moci
zpracovat.

{Podpis)



Ptiloha €. 5 - STIZNOST NA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

STIZNOST NA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Touto Zadosti Vas Zadam o omezeni zpracovani mych osobnich udajd.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(ndzev, adresa obce)
IDENTIFIKACE ZADATELE
(jméno a pfijmeni)
(adresa (pokud je odvoldni podavédno pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvolani podavano elektronicky))

Datum stiZnosti (doplnit datum)

Osobni Udaje, kterych se stiznost dotyka (*specifikovat konkrétni udaj)

ODUVODNENI STIZNOSTI:

(podrobné vysvétlit proc€ .....) ‘
Prohladuji, Ze informace v této stiznosti jsou pfesné a Ze jsem opravnén/a tuto stiZnost podat. Beru |
na védomi, e pokud stiznost bude neulplnd nebo nesprdvné vyplnénd, organizace ji nebude moci |
zpracovat.

Vo ANE

(Podpis)



Pfiloha €. 6 - ZADOST O ODSTRANEN{ OSOBNiCcH UDAJU

ZADOST O ODSTRANENI OSOBNiCH UDAIU

Touto Zadosti Vs informuji o vykonani svého prava byt zapomenut v rozsahu mnou vyznaceném.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(nazev, adresa obce )
IDENTIFIKACE ZADATELE
{(jméno a pfijmeni)
{(adresa (pokud je odvoldni padavéna pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvolani podavano elektronicky))

Timto Vés zddam o vymazani nasledujicich osobnich udaja, které o mné zpracovavate:
o specifikace jakych

DGvodem, pro tuto 7adost, na ném? se zakladd mé pravo byt zapomenut a vymazani zpracovavanych
osobnich tudajh je (zakrouzkujte relevantni):

a) Osobni Udaje jiZ nejsou potfebné pro Ucely, pro které byly zpracovany

b) Doslo k odvoldni souhlasu, na jeho? zakladé byly Udaje zpracovany a neexistuje Zadny dal3i

pravni dlvod pro zpracovani

c) Bylavznesena ndmitka proti zpracovani na zakladé opravnéného zajmu spravce

d) Osobni ddaje jsou zpracovany protipravné

e) Existuje zdkonna povinnost spravce udaje vymazat

f) Jedna se o osobni Udaje ditéte mladsiho 16 let

Vyse uvedeny divod podrobné specifikuji:
(zde prostor na oddvodnéni)

Prohladuji, 7e informace v této zadosti jsou pfesné a Ze jsem opravnén/a tuto Zadost podat. Beru na

védomi, e pokud Zadost bude neuplnd nebo nespravné vyplnéna, organizace ji nebude moci
zpracovat.

(Podpis)



Pfiloha &. 7 - ZADOST O OMEZENI ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

Touto #adosti Vas 7adam o omezeni zpracovani mych osobnich tdaja.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(nazev, adres a obce )
IDENTIFIKACE ZADATELE
(jméno a pfijmeni)
(adresa (pokud je odvolani podavéno pisemné))
(kontaktni email (pokud je odvoldni podévéno elektronicky))

Touto #4dosti vds #4ddm o omezeni zpracovani mnou poskytnutych osobnich ddajd z divodu
(specifikovat diivody).

NEBO

Touto Zzadosti vas #4dam o omezeni zpracovani téchto osobnich Gdajd: (specifikovat kterych). Davod
této Zddosti je nasledujici: (specifikovat divody).

Zaroveri vas 4d4dm, abyste tuto 7adost predali viem daldim osobdm, které zpracovavaji mé osobni
udaje.

Prohladuji, e informace v této Zadosti jsou presné a Ze jsem opravnén/a tuto zadost podat. Beru na

védomi, 7e pokud Zidost bude nelplnd nebo nespravné vyplnéna, organizace ji nebude moci
zpracovat.

Vo D€ s

(Podpis)



Priloha &. 8 - ZADOST O PRENOS OSOBNICH UDAJU

Touto #adosti Vas Zddam o opravu mnou poskytnutych osobnich tdajt.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
{nazev, adresa obce)
IDENTIFIKACE ZADATELE
(jméno a prijmeni)
(adresa (pokud je odvolani podavano pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvolani podavano elektronicky))

Touto Z&dosti vds Zzddam o pfenos osobnich Gdajl, které o mné zpracovavate.

Zadam vas o pfenos vdech osobnich (daji / Zddém vas o pfenos téchto osobnich Udaji:
(konkretizovat jakych).

Format, ve kterém vas Zadam, aby byly mé Gdaje pfeneseny je (PDF, WORD, ...).

Prosim vas, aby mé osobni Gdaje byly pfeneseny nasledujicimu spravci:

Jméno spravce

Adresa spravce

Email spravce

Telefon spravce

Prosim vas, aby mé osobni Gdaje byly pfeneseny na moji emailovou adresu ............... () S——
Prohladuji, Ze informace v této Zadosti jsou pfesné a Ze jsem opravnén/a tuto Zddost podat. Beru na
védomi, Ze pokud #3adost bude neulplnd nebo nespravné vyplnéna, organizace ji nebude moci
zpracovat.

L o [T

(Podpis)



P¥iloha &. 9 - NAMITKA PROTI ZPRACOVANI OSOBNiCH UDAJU

Timto dopisem vznasim namitku proti zpracovani osobnich Gdajd a Zadam vés o vysvétleni.

IDENTIFIKACE ORGANIZACE
(nazev, adresa obce)
IDENTIFIKACE ZADATELE
(jméno a pfijmeni)
(adresa (pokud je odvoldni podavano pisemné))

(kontaktni email (pokud je odvolani podédvano elektronicky))

Touto namitkou vas Zaddm o vysvétleni zpracovani mych osobnich Gdajd, tedy zda:

e zpracovani je nezbytné pro pInéni Ukolu provddéného ve vefejném zajmu nebo pfi vykonu
vefejné moci, kterym je spravce povéren; nebo
e zpracovani je nezbytné pro Géely opravnénych zajma pfisluiného spravce Ci tfeti strany.

V piipadé, 7e ani jedno z vy3e uvedeného neni pravnim titulem ke zpracovéni mych osobnich Udaju,
pak vas Zadam o omezeni takového zpracovani.

NEBO

Touto namitkou vas zadam o vysvétleni zpracovdni mych osobnich udajd, tedy zda:

e jsou mé osobni Gidaje zpracovavany za G€elem pfimého marketingu.

Pokud jsou mé osobni Udaje zpracovavény za Gcelem ptimého marketingu, pak vas Zadam, aby
nadale nebyly.

Dé&kuji,

(Podpis)




